
１　職員の任免及び職員数に関する状況

（１）　職員の採用・退職の状況（令和４年４月２日から令和５年４月１日） （単位：人）

職員数には特別職は含めません。

（２）　事由別退職者数（令和４年４月２日から令和５年４月１日） （単位：人）

（単位：人）

（注）　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者などを含み、
臨時又は非常勤職員を除いています。

２　職員の競争試験及び選考の状況

３　職員の人事評価の状況

４　職員の給与の状況

５　職員の勤務時間その他勤務条件の状況
（１）　勤務時間　１週間当たり３８時間４５分　１日７時間４５分（８時間３０分から１７時１５分まで）

（２）　休憩時間　１２時００分から１３時００分まで

（３）　週休日　土曜日及び日曜日

（４）　休　 日　国民の祝日に関する法律に規定する休日

１２月２９日から翌年の１月３日までの日

8 3合　　　　　　　　計

（３）　職員数の状況(令和５年４月１日現在)

5

3

主な増減理由
対前年
増減数

一般会計導入に伴う増員

部　門
職　員　数

0

令和５年令和４年

3

失職 割愛等 合計

0 2

5 5 0 一般会計導入及び新規派遣に伴う増減

（注）

0 0 0

定年退職 応募認定退職 普通退職

2

5 2 5 8

一般行政（総務）

　（注）上記以外の給与の支給実績なし。（派遣元団体において支給）

（1）　一般職の給与の状況（令和４年度）

公営企業（病院）

免職

0

　　　実施していません。

　　　実施していません。（派遣元団体において実施）

期間内の退職者 期間内の採用者 R5.4.1現在R4.4.1現在

年　　　額区　　　分

議 長

副 議 長

議 員

円7,000

管理職手当 管理又は監督の地位にある職員の職のうち、指定するものに支給　　88,500円以内

区　　分 内　　容

（2）　特別職の報酬等の状況（令和５年４月１日現在）



６　職員の分限及び懲戒処分の状況
（１）　分限処分者数（令和４年度） （単位：人）

心身の故障

（２）　懲戒処分者等（令和４年度） （単位：人）

法令違反

非行行為

７　職員の服務の状況
○　営利企業等従事の許可等の状況（令和４年度）

件 件

８　職員の研修の状況
（１）　職員研修の実施状況（令和４年度）

９　職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）　職員の健康診断の状況（令和４年度）

（２）　公務災害の発生状況（令和４年度）

公務上の災害

通勤による災害

（３）　公平委員会の業務状況（令和４年度）

不利益処分に関する不服申立て 0 件

苦情相談

　　　実施していません。（健康診断等の厚生事業は派遣元団体において実施）

0 件

該当件数

0 件

9 人

業務の内容

勤務条件に関する措置の要求 0 件

0 件

区　　　分 認定件数

1 人

申請件数 許可件数

0 0

受講者数研　　修　　名

0

0 0 0 0 0 0

職務上の義務違反又は職務怠慢 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0

区　　　分 戒告 減給 停職 免職 合計 訓告等

0 0 0 0

休職 降級 合計 失職

1 人

区　　　分 降任 免職

2 人

2 人

3 人

仕事の効率アップ研修

令和４年度　地方公営企業行政実務講習会

令和５年度　ＰＰＰ／ＰＦＩ研修

令和４年度　地方公営企業経営の基本～財務会計と新経営手法～

自治体職員のためのはじめての指定管理者制度研修

合　計


